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1. 
Lettera Aperta ai Cittadini di Lidia Culpo
Cara concittadina, caro concittadino,

mi rivolgo a te non con promesse, ma con la forza dei fatti. 
Mi conoscete: per dieci anni ho servito Viadana come assessore, mettendo la 
cura delle persone davanti a ogni altra priorità. Non credo nella politica chiusa 
nei palazzi: per questo ho incontrato i cittadini ogni settimana, convinta che solo 
l’ascolto generi risposte vere.

In quegli anni abbiamo costruito basi solide: dalla nascita del Consorzio dei Servizi 
alla Persona alla Casa Albergo, fino al servizio di emergenza per le dimissioni 
ospedaliere, un modello nato qui e diventato legge regionale. 
Oggi, però, dobbiamo fare un passo avanti. Il nostro Ospedale deve tornare a 
essere il cuore pulsante di un "Patto per la Salute" che garantisca cure rapide e 
vicine, integrando medici di base e assistenza domiciliare.

Ma aver cura delle persone significa anche aver cura dei luoghi in cui vivono. 
È sotto gli occhi di tutti: strade, marciapiedi e aree verdi oggi sono trascurati. 
Viadana merita decoro. Per questo, il mio primo impegno sarà dare vita a una 
Task Force operativa: nei primi 100 giorni di mandato mapperemo ogni criticità 
per programmare interventi immediati e strutturali di manutenzione.

Metto la mia esperienza e la mia determinazione a vostra disposizione. 
Conosco la macchina amministrativa e so come farla funzionare. Perché 
nessuno, a Viadana, debba più sentirsi invisibile o solo.

Lidia Culpo
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2. 
Analisi del Contesto e Visione Politica: 
Una Scelta di Sostanza

Viadana si trova oggi a un bivio cruciale. Dopo anni di gestione amministrativa 
percepita come distante dalle necessità quotidiane, la città richiede un ritorno 
alla sostanza. La nostra visione politica non è alimentata da ideologie astratte, ma 
dal desiderio di ricostruire un legame profondo tra l'istituzione (la "casa di tutti") e 
la cittadinanza. La simbologia della nostra proposta richiama una comunità che 
si tiene per mano: unita, solidale e pronta a fare.

Vogliamo una città che sia di nuovo orgogliosa delle sue eccellenze industriali e 
della sua bellezza naturale, ma che sappia anche guardare in faccia le sue fragilità. Il 
concetto di "Eleganza Consapevole" che proponiamo per Viadana significa rigore 
amministrativo, decoro urbano e qualità nei servizi. Non cerchiamo il consenso 
attraverso slogan, ma attraverso la dimostrazione quotidiana di saper gestire la 
macchina comunale con competenza.

La centralità della persona rimane il faro della nostra azione. Questo significa che 
ogni scelta, dal rifacimento di una strada alla gestione di un plesso scolastico, 
deve essere valutata in base all'impatto reale sulla vita dei viadanesi. Viadana 
deve tornare a essere il polo di riferimento del territorio Oglio-Po, un comune 
capace di attrarre investimenti e di difendere con fermezza i propri diritti sanitari 
e infrastrutturali presso le sedi regionali e nazionali.
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3. 
L'Eredità del Fare: 
Dieci Anni di Servizio e Risultati Tangibili

Il futuro di Viadana non può essere costruito sul vuoto. Lidia Culpo porta in dote 
dieci anni di esperienza amministrativa nelle Giunte Pavesi, un periodo caratteriz-
zato da innovazioni sociali che hanno fatto scuola a livello regionale. Quell'espe-
rienza è la garanzia che sappiamo come trasformare una necessità in un servizio 
funzionante.

Tra i risultati che oggi sono patrimonio della nostra comunità ricordiamo:

•	 La costituzione del Consorzio Servizi alla Persona: un'operazione di ingegneria 
istituzionale che ha unito dieci comuni per gestire in modo professionale e co-
ordinato i servizi ai disabili, ai minori e agli anziani. Sotto la presidenza di Lidia 
Culpo, l'efficienza ha permesso di aumentare la qualità dell'assistenza senza 
gravare ulteriormente sulle tasche dei cittadini.

•	 La Casa Albergo: l'apertura e la gestione di 30 mini alloggi è stata una risposta 
concreta al bisogno di autonomia degli anziani. Il modello gestionale è stato 
studiato affinché le entrate coprissero i costi, rendendo la struttura a impatto 
zero sul bilancio comunale.

•	 Il Servizio di Emergenza Urgenza per le Dimissioni Ospedaliere: Viadana è sta-
ta la prima città in Lombardia a sperimentare un sistema per supportare le 
famiglie nel momento delicato del ritorno a casa di un paziente fragile. Questo 
modello è stato così efficace da essere adottato come legge regionale, dimo-
strando che le buone idee nate sul territorio possono cambiare la vita di milio-
ni di persone.

•	 Collaborazioni Sanitarie: l'attivazione di 30 posti letto di riabilitazione geriatri-
ca con l'ASST di Mantova ha rappresentato un potenziamento fondamentale 
delle cure specialistiche locali, evitando ai nostri anziani lunghi spostamenti.
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4. 
Area I: 
Il "Patto per la Salute" e la Difesa della Sanità Territoriale

4.1 Salvaguardia dell'Ospedale Oglio Po e Potenziamento dell'Emergenza
L'Ospedale Oglio Po non è solo un edificio, è un diritto alla vita. La nostra am-
ministrazione si impegnerà in una difesa senza sconti della struttura. Esigere-
mo il mantenimento di tutti i reparti attuali e il ripristino di quelli depotenziati. 
Chiederemo con forza l'assunzione di personale medico stabile per porre fine alla 
stagione dei medici "gettonisti", garantendo continuità terapeutica e sicurezza 
ai pazienti. Il Pronto Soccorso deve tornare a essere un presidio d'eccellenza, con 
tecnologie diagnostiche come TAC e Risonanza Magnetica di ultima generazione 
per azzerare le liste d'attesa.

4.2 La "Cittadella della Salute": Integrazione tra Medicina di Base 
e Specialismo 
Il futuro della sanità risiede nel rafforzamento dei servizi sul territorio. Il nostro 
obiettivo è valorizzare ed evolvere l'esperienza della Casa di Comunità, integran-
dola nel progetto di una moderna "Cittadella della Salute": un hub funzionale 
dove i medici di medicina generale collaborano quotidianamente con specialisti 
e infermieri.
Questa sinergia permetterà di gestire le patologie croniche in modo più efficace 
e vicino a casa, riducendo sensibilmente gli accessi impropri in ospedale e garan-
tendo percorsi di cura più fluidi.
All'interno di questo polo integrato, potenzieremo il Punto Unico di Accesso (PUA), 
un servizio fondamentale dove ogni cittadino potrà trovare assistenza per le pra-
tiche burocratiche, prenotare esami e ricevere un orientamento chiaro, sempli-
ficando il rapporto con il sistema sanitario e mettendo fine ai disagi legati alla 
complessità della sanità pubblica.

4.3 Supporto Psicologico e Infermiere di Famiglia
La salute non è solo assenza di malattia fisica. Introdurremo la figura dello Psico-
logo di Quartiere, un servizio accessibile e vicino per contrastare il disagio giova-
nile e supportare le famiglie nel post-pandemia. Potenzieremo inoltre l'Infermie-
re di Famiglia e Comunità: una figura itinerante capace di monitorare i pazienti a 
domicilio, educare alle cure e intervenire precocemente prima che una fragilità 
diventi un'emergenza.
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5. 
Area II: 
Decoro Urbano e Manutenzioni – Il Metodo della Task Force

5.1 I Primi 100 Giorni: Mappatura Scientifica e Interventi d'Urgenza
Il decoro di una città è il suo biglietto da visita e il segno del rispetto che l'am-
ministrazione porta ai suoi abitanti. Nei primi 100 giorni di mandato, attiveremo 
una Task Force operativa composta da tecnici e operai comunali con l'obiettivo 
di mappare ogni buca, ogni marciapiede sconnesso e ogni punto luce non fun-
zionante. Questo monitoraggio non rimarrà in un cassetto: diventerà il cronopro-
gramma di interventi urgenti per restituire sicurezza e bellezza a Viadana e alle 
sue frazioni.

5.2 Infrastrutture Critiche: Strade, Ponti e Sicurezza Idraulica
La nostra viabilità è sotto pressione. Procederemo con un piano straordinario di 
asfaltature che privilegi la qualità dei materiali per garantire durata nel tempo. 
Saremo guardiani rigorosi dei lavori sui ponti di competenza provinciale e Anas e 
monitoreremo costantemente la sicurezza dei ponti sulle strade di competenza 
comunale. La sicurezza idrogeologica è da sempre una nostra priorità: ci batte-
remo per l’apertura di un tavolo di lavoro con gli enti preposti per l’innalzamento 
a norma di legge del tratto arginale Cizzolo-Cavallara, monitoreremo costante-
mente la situazione degli argini e la pulizia dei canali in collaborazione con i con-
sorzi di bonifica, per proteggere le nostre case e le nostre aziende dalle minacce 
del fiume. 
Ricucire il territorio: abbattere le distanze tra le frazioni a nord e il centro urbano 
attraverso una nuova bretella di raccordo. Un’opera fondamentale per garantire a 
tutti i cittadini parità di accesso ai servizi e una maggiore integrazione con il cuo-
re della nostra comunità

5.3 Il Piano del Verde e il Decoro dei Luoghi della Memoria
I parchi pubblici devono tornare a essere luoghi di aggregazione sicuri e curati. 
Implementeremo un piano di manutenzione del verde che preveda sfalci regolari 
e la piantumazione di essenze adatte al nostro clima. Un'attenzione particolare 
sarà dedicata ai cimiteri: luoghi sacri che meritano il massimo del decoro. Inter-
verremo sui camminamenti, sulla gestione del verde cimiteriale e sul potenzia-
mento dell'illuminazione votiva, perché la memoria dei nostri cari non sia offesa 
dall'incuria.
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6. 
Area III: 
Welfare, Famiglia e Nuove Generazioni

6.1 Sostegno alla Natalità: Verso la Gratuità Totale degli Asili Nido
Sostenere le famiglie significa rimuovere gli ostacoli economici alla genitorialità. 
Adotteremo il "Modello Mantova" per gli asili nido comunali, con l'obiettivo ambi-
zioso ma raggiungibile di azzerare la retta per i residenti. Attraverso l'integrazione 
intelligente dei bonus nazionali e regionali con fondi comunali dedicati, vogliamo 
che nessun genitore a Viadana debba rinunciare al lavoro per i costi della cura dei 
figli.

6.2 Politiche per l'Abitare e Agenzia Sociale per la Casa
I giovani sono il futuro della nostra comunità, ma per restare a Viadana hanno bi-
sogno di case accessibili. Istituiremo l'Agenzia Sociale per la Casa, che agirà come 
mediatore tra proprietari e inquilini. Il Comune offrirà garanzie contro la morosità 
e incentivi fiscali a chi affitta a canone concordato, favorendo l'accesso all'abita-
zione per le giovani coppie e per i lavoratori del distretto.

6.3 Contrasto alla Povertà Energetica e Solidarietà 2.0
Nessuno deve essere lasciato solo di fronte al caro bollette. Promuoveremo la 
nostra Comunità Energetica Rinnovabile (CER), cambiando il paradigma di que-
sta amministrazione: il Comune, che è stato un socio fondatore, deve smettere 
di essere un semplice consumatore per trasformarsi in produttore, installando 
pannelli fotovoltaici sugli edifici pubblici. I risparmi generati serviranno ad imple-
mentare più servizi alle famiglie.
Punteremo con decisione sul concetto di rete tra le associazioni di volontariato, 
culturali, ricreative, oratori e luoghi di aggregazione del territorio. L’Amministra-
zione si impegna a promuovere un coordinamento tra le realtà del Terzo Settore 
per costruire un sistema di supporto integrato e capillare. L’obiettivo è superare 
la logica del mero assistenzialismo, valorizzando la sinergia tra le associazioni per 
garantire risposte dignitose, concrete e tempestive a chiunque attraversi un mo-
mento di fragilità.
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7. 
Area IV: 
Sviluppo Economico, Lavoro e Formazione

7.1 Rilancio del Distretto del Legno-Arredo e Innovazione Digitale
Viadana è terra di artigiani e piccoli e grandi imprenditori straordinari. Il Comune 
sarà al loro fianco per facilitare l'accesso ai bandi europei e per snellire la buro-
crazia locale. Sosterremo l'evoluzione del distretto del mobile verso il lusso soste-
nibile e l'economia circolare, valorizzando il "saper fare" tradizionale attraverso 
l'adozione di nuove tecnologie digitali per la commercializzazione globale.

7.2 L'Hub della Formazione: Incrociare Domanda e Offerta Locale
Creeremo un Hub della Formazione che metta in comunicazione diretta le scuo-
le secondarie e le aziende del territorio. Finanzieremo corsi di specializzazione 
post-diploma (ITS) focalizzati sulle competenze richieste dalle nostre fabbriche, 
affinché i nostri ragazzi non debbano emigrare per trovare un lavoro qualificato 
e le nostre imprese non debbano faticare a reperire manodopera specializzata.

7.3 Cantieri di Cittadinanza e Maggiordomo di Quartiere
Per chi ha perso il lavoro, attiveremo i Cantieri di Cittadinanza: progetti di pub-
blica utilità per la manutenzione della città che offrano un reddito dignitoso e la 
possibilità di riqualificarsi professionalmente. Introdurremo inoltre il Maggiordo-
mo di Quartiere, una figura di prossimità che aiuti anziani e famiglie nelle piccole 
incombenze quotidiane (ritiro farmaci, spesa, pratiche burocratiche), 
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8. 
Area V: 
La Centralità delle Frazioni e il Decentramento dei Servizi

8.1 Frazioni Nord: Acquedotto e Delegazione Comunale
Le frazioni sono il cuore pulsante di Viadana e meritano la stessa attenzione del 
centro. Nelle frazioni nord risolveremo una volta per tutte i problemi dell'acque-
dotto, favorendo gli investimenti nella manutenzione straordinaria delle condot-
te. Riapriremo in modo costante la Delegazione Comunale con personale dedica-
to, perché i cittadini non debbano percorrere chilometri per un certificato o per 
parlare con un assistente sociale.

8.2 Bellaguarda, Casaletto, Cogozzo, Cicognara, Salina e Buzzoletto: 
Interventi Mirati
Ogni frazione avrà un "Sindaco di Quartiere" di riferimento. A Casaletto collabore-
remo con la Provincia che dovrà intervenire sulla sicurezza degli spartitraffico per 
rallentare i veicoli in transito. A Cogozzo e Cicognara e in tutte le frazioni poten-
zieremo l'illuminazione pubblica e i percorsi ciclo-pedonali protetti. Rinnoveremo 
la struttura del "Cubo di Bellaguarda" intervenendo con le manutenzioni neces-
sarie e lo doteremo di attrezzature tecnologiche e connessione internet ad alta 
velocità per permettere la piena usufruibilità alle attività sociali, culturali in essere 
e a quelle future che vorranno sfruttarlo. In ogni frazione favoriremo la nascita di 
punti di aggregazione in cui le persone possono ritrovare momenti di socialità e 
convivialità.

8.3 Torre d'Oglio e il Turismo Green lungo il corso dei nostri fiumi.
Torre d'Oglio diventerà la porta d'accesso al nostro turismo sostenibile. Riqualifi-
cheremo l’area e Creeremo nelle vicinanze un'area camper attrezzata e valoriz-
zeremo inoltre, i sentieri ciclabili lungo l'argine, già collegati alle grandi ciclovie 
nazionali. Questo non solo proteggerà il paesaggio, ma creerà opportunità per la 
nascita di piccole attività ricettive e di ristorazione legate alla valorizzazione dei 
nostri prodotti tipici.
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9. 
Area VI: 
Trasparenza, Sicurezza e Riforma Amministrativa

9.1 Il "Bilancio dell'Impegno": Rendicontazione Digitale Trimestrale
Basta con i bilanci comprensibili solo ai tecnici. Introdurremo il Bilancio dell'Im-
pegno: un portale online semplice e trasparente dove ogni tre mesi renderemo 
conto di cosa è stato fatto con i soldi dei cittadini. Quante buche chiuse? Quante 
famiglie assistite? Quante pratiche concluse? La trasparenza sarà la nostra prima 
forma di onestà.

9.2 Sicurezza Urbana: Videosorveglianza e Patto Educativo
La sicurezza si costruisce con il controllo e con la prevenzione. Potenzieremo la 
rete di videosorveglianza in centro e nelle frazioni e garantiremo il massimo sup-
porto alla caserma dei Carabinieri. Contemporaneamente, sigleremo un Patto 
Educativo Territoriale con scuole, parrocchie e società sportive per offrire ai gio-
vani alternative sane e spazi di crescita, prevenendo il disagio sociale alla radice.

9.3 Efficienza Municipale: Semplificazione per Cittadini e Imprese
Trasformeremo il Comune in una risorsa, non in un ostacolo. Digitalizzeremo tutti 
i processi che oggi richiedono la presenza fisica allo sportello, riducendo i tempi 
di attesa per permessi e autorizzazioni. La macchina comunale sarà guidata da 
criteri di efficienza e cortesia, con un indirizzo politico chiaro che metta al centro 
il cittadino utente.

10. 
Area VII: 
Ambiente, Sostenibilità ed Energia
Viadana abbraccerà la transizione ecologica con realismo e pragmatismo. 
Oltre alle comunità energetiche, istituiremo il Centro del Riuso per dare nuova 
vita a mobili e oggetti che oggi finiscono in discarica. Collaboreremo con le azien-
de del distretto per promuovere processi produttivi a basse emissioni e per la 
riduzione sistematica dello spreco alimentare, recuperando le eccedenze dai su-
permercati per le mense sociali e le famiglie bisognose.
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11. 
Area VIII: 
Scuole e Trasporti Locali per Tutti

11.1 Potenziamento dei Servizi Educativi e Reti Sociali
La nostra visione mette al centro la persona e le sue necessità quotidiane. Il soste-
gno alle famiglie deve passare da una rete di servizi scolastici capillare, flessibile 
e accessibile:
•	 Servizi per l’Infanzia: Potenzieremo i nidi e i servizi integrativi, estendendo l’of-

ferta del doposcuola per favorire la conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro.
•	 Pre e Post-Scuola: Garantiremo una copertura oraria adeguata alle reali esi-

genze dei genitori lavoratori, eliminando le barriere che ostacolano la gestione 
familiare.

•	 Rafforzamento delle Reti Sociali: Integreremo i servizi comunali con il prezio-
so supporto del volontariato e delle realtà associative, creando una comunità 
educante che non lascia solo nessuno.

11.2 Trasporto Scolastico Sostenibile: Obiettivo 2029
Il trasporto scolastico deve evolversi per diventare un modello di efficienza e ri-
spetto per l’ambiente:
•	 Sostenibilità Ambientale ed Economica: In vista della prossima gara d'appalto 

del 2029, i criteri guida per l’affidamento del servizio saranno il ridotto impatto 
ambientale dei mezzi e il contenimento dei costi per le famiglie.

•	 Efficienza del Servizio: Monitoreremo costantemente la qualità del trasporto 
per assicurare puntualità e sicurezza a tutti gli studenti del territorio.

11.3 Mobilità Didattica: Diritto all'Esperienza per Tutti
Nessun alunno o alunna deve essere escluso da un'uscita didattica per motivi 
economici o per mancanza di mezzi logistici. La scuola deve essere un’occasione 
di crescita uguale per tutti:
•	 Bus Didattico Comunale: Proponiamo l’istituzione di una convenzione tra il 

Comune e le aziende di trasporti (locali o private tramite bando) per mettere a 
disposizione delle scuole un parco mezzi a tariffe agevolate e fisse per le uscite 
nel territorio comunale e provinciale.

•	 Fondo Comunale “Uscite per Tutti”: Creeremo un fondo di solidarietà per copri-
re totalmente le spese di trasporto per le classi con un alto numero di studenti 
in difficoltà economica (su base ISEE o segnalazione della scuola), eliminando 
le disparità tra i diversi plessi scolastici.

•	 Trasporto Pubblico Locale Gratuito: Il Trasporto Pubblico Locale sarà gratuito 
per le scolaresche che si muovono in orario scolastico, incentivando l'uso del 
mezzo pubblico come fondamentale forma di educazione civica e conoscenza 
della città.
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12. 
Area IX: 
Progetti Sociali, Sport e Sostegno alle Famiglie

12.1 Sport: Visione e Finalità Educativa
Per la nostra Amministrazione, lo sport non è una semplice attività fisica, ma un 
potente motore di coesione sociale e uno strumento fondamentale per la cresci-
ta e il benessere psicofisico dei cittadini. Il nostro impegno è rimuovere ogni osta-
colo — economico, sociale o fisico — che impedisca l’accesso alla pratica sportiva, 
specialmente per i minori.
•	 Partner Strategici: Riconosciamo le Società Sportive Dilettantistiche (ASD/

SSD) come veri e propri "presidi sociali" sul territorio, partner istituzionali indi-
spensabili per promuovere salute e integrazione.

•	 Accessibilità Universale: Lavoreremo per garantire che nessuno a Viadana sia 
escluso dal diritto allo sport a causa di fragilità economiche o barriere archi-
tettoniche.

12.2 L'Iniziativa "Social Sport": Sostegno Diretto alle Famiglie e ai GREST
Per sostenere i nuclei familiari in condizioni di fragilità e favorire la partecipazione 
ai GREST e alle attività sportive, adotteremo un sistema di sussidiarietà diretta ed 
efficiente:
•	 Meccanismo di Erogazione: Il contributo comunale non sarà versato diretta-

mente alle famiglie, ma accreditato direttamente alle Società Sportive a co-
pertura delle quote di iscrizione per gli atleti aventi diritto (individuati tramite 
criteri ISEE o segnalazione dei servizi sociali).

•	 Zero Burocrazia per i Cittadini: Questo sistema solleva le famiglie dagli oneri 
burocratici e garantisce alle società entrate certe, eliminando il rischio di ab-
bandono sportivo o marginalizzazione per motivi economici.

12.3 Valorizzazione delle Società Sportive e Impatto Sociale
Premieremo le realtà sportive che si distinguono per l'impegno nel sociale e l'in-
clusione, attraverso strumenti concreti:
•	 Albo "Sport Solidale": Istituiremo un sistema di accreditamento per le società 

che garantiscono programmi inclusivi e tariffe agevolate, rendendole punti di 
riferimento per la comunità.

•	 Premialità nei Bandi: Introdurremo punteggi aggiuntivi nei bandi comunali 
per le associazioni che aderiscono a progetti per la disabilità e la solidarietà 
sociale.

•	 Supporto Infrastrutturale: Daremo priorità nell'assegnazione degli spazi e de-
gli orari nelle palestre comunali alle realtà che dimostrano un alto impatto 
sociale e una reale apertura a tutte le fasce della popolazione...
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13. 
Area X: 
Spazi Comuni, Politiche Giovanili e Servizi per le Famiglie

13.1 Spazi Creativi: Studio, Lavoro e Musica
Riteniamo che i giovani abbiano bisogno di luoghi pubblici stimolanti, dove poter 
studiare, lavorare e fare gruppo. Valorizzeremo le strutture già presenti sul territo-
rio per trasformarle in hub di creatività e innovazione:
•	 Co-working e Studio: Destineremo sale civiche, scuole e la biblioteca ad attivi-

tà di smart-working, co-working e lettura. Garantiremo l'apertura di aule stu-
dio fino a tarda sera, dotandole di connessione a banda ultra-larga.

•	 Sale Prova: Istituiremo spazi dedicati alla musica, permettendo ai giovani arti-
sti locali di usufruire di sale prova attrezzate all'interno degli edifici comunali.

13.2 Spazi di Connessione: Socialità e Divertimento Creativo
Vogliamo creare uno spazio sociale polifunzionale dedicato alla fascia d’età 
post-scolastica, che oggi fatica a trovare luoghi di aggregazione idonei:
•	 Food, Drink & Culture: Un centro che unisca la somministrazione di cibi e be-

vande ad attività per il tempo libero, come pomeriggi letterari, giochi da tavo-
lo, eventi musicali e serate a tema.

•	 Ritrovo Comunitario: Un’opportunità concreta per favorire l'incontro pomeri-
diano e serale in un ambiente sano, creativo e protetto.

13.3 Informagiovani e Formazione per il Futuro
Il Comune deve diventare un facilitatore per le ambizioni dei suoi cittadini più 
giovani, fornendo strumenti concreti per il mondo del lavoro:
•	 Orientamento e Bandi: Potenzieremo il servizio Informagiovani per supporta-

re i ragazzi nell’orientamento scolastico e professionale e nell'accesso ai bandi 
europei, come Erasmus+ e i finanziamenti per le Startup.

•	 Mestieri Pratici: Promuoveremo percorsi di formazione dedicati agli adole-
scenti per farli entrare in contatto con l’artigianato e i mestieri pratici, valoriz-
zando il "saper fare" utile sia nella quotidianità che nel futuro lavorativo.

13.4 Centri Estivi Comunali: Qualità, Comfort e Inclusione
L’estate deve essere un tempo di crescita e integrazione, non di disagio per le 
famiglie:
•	 Sedi Adeguate: Useremo scuole con spazi idonei che proteggano bambini e 

operatori dalle alte temperature.
•	 Flessibilità Oraria: Adatteremo gli orari dei servizi per rispondere alle reali esi-

genze lavorative dei genitori, garantendo una fruizione ottimale.
•	 Integrazione Vera: Assicureremo posti riservati e il supporto costante di educa-

tori professionali specializzati per bambini e bambine con disabilità, affinché 
nessuno sia lasciato isolato durante il periodo estivo.
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14. 
Area XI: 
Cultura – Il Motore della Comunità e dell'Economia

14.1 La Cultura come Volano Sociale ed Economico
"Senza cultura e la relativa libertà che essa implica, la società, anche se perfetta, è 
una giungla." – Albert Camus.
La cultura deve tornare a essere protagonista della nostra comunità, poiché è l’u-
nico vero strumento per abbattere disuguaglianze, ignoranza e discriminazioni.
•	 Investimento Strategico: Torneremo a investire sull'arte, il teatro, la musica 
e la letteratura, non solo come mezzi di coesione sociale, ma come strumenti di 
contrasto al disagio e alla criminalità.
•	 Impatto Economico: Investire in cultura genera un ritorno significativo: per 
ogni euro investito, il ritorno stimato è tra 1,7 e 3 euro. Il sistema culturale attiva 
turismo, servizi e occupazione, portando valore aggiunto a tutto il territorio viada-
nese.

14.2 Eccellenza Teatrale: Qualità e Valorizzazione degli Spazi
"Un popolo che non aiuta e non fomenta il suo teatro, se non è morto, è zoppo." 
— Federico García Lorca.
Viadana vanta spazi teatrali e sale di prim'ordine che devono essere potenziati, 
ristrutturati e messi a piena disposizione della cittadinanza e delle associazioni.
•	 Qualità dell'Offerta: Un teatro pieno non è l'unico obiettivo; puntiamo sulla 
qualità artistica e su una gestione attenta delle risorse. Vogliamo che Viadana di-
venti un punto di riferimento territoriale sia per la programmazione invernale sia 
per quella estiva nello spazio Arena.
•	 Accessibilità e Ristrutturazione: Manterremo un impegno costante nella 
manutenzione degli edifici teatrali per garantire sicurezza e comfort a spettatori 
e artisti.

14.3 Formazione e Teatro nelle Scuole
Il teatro è un luogo di aggregazione e un potente strumento didattico:
•	 Corsi per Tutti: Attiveremo corsi di teatro rivolti a giovani e adulti, intesi 
come momenti di incontro e crescita personale.
•	 Stagione Scolastica dedicata: Creeremo una stagione teatrale specifica per 
le scuole che dialoghi con gli istituti del territorio. Il teatro diventerà uno strumen-
to di supporto agli insegnanti per affrontare con gli studenti temi cruciali come la 
tutela dell'ambiente, il cyberbullismo e l'integrazione sociale.
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15. 
Area XII: 
Agricoltura e Territorio

Un Impegno Concreto per le Nostre Radici
L’agricoltura non è solo un settore economico, ma l’identità stessa di Viadana. 
In un’epoca segnata da cambiamenti climatici che minacciano le nostre produ-
zioni d’eccellenza e la tipicità dei prodotti locali, l’Amministrazione non può resta-
re a guardare.

•	 Ascolto Attivo: Istituiremo un Assessorato con delega specifica all’Agricoltura 
e una Commissione Consiliare permanente, perché le decisioni vengano prese 
insieme a chi vive la terra ogni giorno.

•	 Il "Libro Bianco dell'Agricoltura": Ci impegniamo a redigere un documento 
programmatico condiviso con le associazioni di categoria e i produttori, per 
mappare i bisogni idrici, le necessità infrastrutturali e le strategie di resilienza 
climatica.

•	 Sostegno alla Transizione: Il Comune farà da ponte per l'accesso ai bandi di in-
novazione agricola, proteggendo il valore del nostro lavoro dalle sfide globali.
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16. 
Conclusioni: 
Un Impegno Verso il 2030

Questo programma non è un elenco di sogni, ma un impegno solenne basato 
sulla competenza e sulla conoscenza profonda di Viadana. 
Sappiamo dove mettere le mani perché lo abbiamo già fatto. 
La cura delle persone è la nostra unica priorità. Con pragmatismo e dedizione, 
restituiremo a Viadana la dignità che merita, assicurandoci che nessuno si senta 
più invisibile o solo.

Viadana è un territorio d’eccellenza, la cui vera ricchezza risiede nell'intreccio 
fecondo tra opportunità economiche e solidità delle relazioni umane. Il nostro 
obiettivo è trasformare questo patrimonio di connessioni nel motore trainante 
del polo Oglio-Po.

È il momento della sostanza. È il momento di concretezza.

Lidia Culpo
Candidata Sindaco


